
ПОРЯДОК 

предоставления  ежемесячной денежной компенсации в возмещение вреда здоровью инвалидам 

вследствие военной травмы, пенсионное обеспечение которых осуществляется Пенсионным 

фондам Российской Федерации. 

Нормативно-правовые акты 

1. Федеральный закон от 7 ноября 2011 г. N 306-ФЗ "О денежном довольствии военнослужащих и 

предоставлении им отдельных выплат"; 

2. Постановление Правительства РФ от 22 февраля 2012г. N 142 

"О финансовом обеспечении и об осуществлении выплаты ежемесячной денежной компенсации, 

установленной частями 9, 10 и 13 статьи 3 Федерального закона "О денежном довольствии 

военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат". 

Условия 

Управлением социальной политики выплачивается ежемесячная денежная компенсация военнослу

жащим или гражданам, призванным на военные сборы которым: 

-  в период прохождения военной службы (военных сборов) либо после увольнения с военной 

службы (отчисления с военных сборов или окончания военных сборов) установлена инвалидность 

вследствие военной травмы; 

- пенсионное обеспечение осуществляется Пенсионным фондам Российской Федерации. 

Перечень документов, предоставляемых заявителем: 

- письменное заявление  

- документ, удостоверяющий личность и его копия; 

- справка федерального учреждения медико-социальной экспертизы, подтверждающая факт 

установления инвалидности вследствие военной травмы и ее копия. 

Размеры ЕДК (на 01.01.2012 года) 

1) 14 000 рублей - инвалиду I группы; 

2) 7 000 рублей - инвалиду II группы; 

3) 2 800 рублей - инвалиду III группы. 

ЕДК   с 1 января 2013 года проиндексирована с применением коэффициента 1,055 

(Постановление Правительства РФ от 12.04.2013 N 333) 

 с 1 января 2014 года проиндексирована с применением коэффициента 1,05 (Постановление 

Правительства РФ от 17.06.2014 N 554). 

с 1 января 2015 года проиндексирована с применением коэффициента 1,055 (Постановление 

Правительства РФ от 30.12.2014 N 1609). 

 

Сроки назначения 

Ежемесячная денежная компенсация назначается со дня возникновения права на нее, но не ранее 

чем с 01.01.2012г. 

consultantplus://offline/ref=F0DEB5F35308A30BAD908B2C9F8EE27B579BCC13D5F2C30C538E891D485F54C9489F5F31800347C8e0x0G
consultantplus://offline/ref=F0DEB5F35308A30BAD908B2C9F8EE27B579BCC13D5F2C30C538E891D485F54C9489F5F31800347C9e0x9G
consultantplus://offline/ref=F0DEB5F35308A30BAD908B2C9F8EE27B5798CB1ED8FAC30C538E891D485F54C9489F5F31800347C8e0x3G
consultantplus://offline/ref=F0DEB5F35308A30BAD908B2C9F8EE27B5798CB1ED8FAC30C538E891D485F54C9489F5F31800347C9e0x9G
consultantplus://offline/ref=F0DEB5F35308A30BAD908B2C9F8EE27B5799CC19D5F2C30C538E891D485F54C9489F5F31800347C8e0x3G
consultantplus://offline/ref=F0DEB5F35308A30BAD908B2C9F8EE27B5799CC19D5F2C30C538E891D485F54C9489F5F31800347C9e0x9G

	ПОРЯДОК

